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Que fait-on?

• Vend des biens et des services

• Créé des postes de travail

• Salarie ses employés

• Réinsère des personnes dans l’économie

• protravail est innovante

• protravail est efficiente

• protravail contribue au PIB



SOCIAL

• protravail emploie des ouvriers qui sont exclus 
du marché du travail

• protravail donne une chance à chacun

• protravail offre aux employés la possibilité de 
réintégrer progressivement le monde du 
travail

• protravail mise sur la valorisation de la 
personne par le travail 



L’ENTREPRISE

• Le travail est un facteur essentiel de dignité et 
d’intégration sociale

• Environ 10% de la population suisse dépend d’une 
assurance sociale 

• Une partie de cette population peut et veut travailler

• Protravail est un pont entre les différentes couches 
économiques (1er et 2nd marché du travail)

• Protravail offre des places de travail avec des contrats 
de durée maximale (CDD)



Le Service de l’Emploi  SDE
• A financé le projet pilote ES/24

• Dans un but de réinsertion professionnelle

• Dans un marché de niche non concurrentiel

• Avec des salaires acceptés par les partenaires 
sociaux

• Durée du projet pilote: 5 ans

• Aujourd’hui, après 5 ans, le projet est rentré 
dans sa phase II en ES/12
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L’entreprise promaison:
Les critères économiques

• Démontage, triage et/ou élimination d’éléments de 
construction 

• Atelier de nettoyage, réparation, valorisation, traitement et 
contrôles 

• Gestion d’un dépôt pour alimenter le magasin 
• Vente en magasin
• Vente et réservations d’objets par internet via notre site ou 

par la bourse suisse des éléments (bauteilclick.ch) 
• Consultation des fournisseurs et des clients 
• Divers  petits travaux  administratifs  pouvant  être  réalisés  

par  les employés de protravail



Les critères sociaux

• Intégration  de  bénéficiaires  de l’aide sociale 
(RI pro, 2 ans minimum)

• Instruction, formation et encadrement 
professionnel

• Coopération avec les partenaires sociaux  

• Placement des collaborateurs sur le marché 
du travail



Les critères écologiques

• Prolonger la durée de vie d’objets et d’éléments 
de construction de qualité 

• Réduire les déchets produits dans le secteur de 
l’immobilier  

• Démonter en vue d’une élimination écologique

• Recycler afin de donner aux matériaux une 
seconde vie

• Réduire la consommation d’énergie et diminuer 
les émissions de CO2 



Où en sommes-nous? - Actuellement il y a 3 entités:   

• Situation : Lausanne et Yverdon 
programme SDE

• Situation : Yverdon 

• Collaborateurs : 1 Directeur, 2 Responsables, 1 Conseiller en 
insertion, 1 Chef d’atelier et 1 Chef de vente

• Ouvriers polyvalents : 25 places de travail à 100%
• Clients promaison : entreprises et particuliers
• Clients propublics : communes et collectivités publiques
• Véhicules : 1 camion de déménagement (3 places) avec plaque 

élévatrice hydraulique, 1 camion de chantier (7 places) avec benne 
basculante, 1 fourgon minibus (9 places) et 2 monospaces (5 places)

• Situation : Yverdon  Fondation protravail
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